
Qtd. Valor (R$) % livre provimento

1.1.1. Presidente 1 68.849,00R$                        100%

1.1.2. Diretores 3 61.265,00R$                        100%

1.2.1. Superintendente 4 35.610,00R$                        75%

1.2.2. Gerente 14 23.819,00R$                        50%

1.3.1. Coordenador 6 17.298,00R$                        35%

1.3.2. Assistente 2 9.675,00R$                          100%

0 30.321,00R$                        0%

8 23.728,00R$                        0%

11 18.443,00R$                        0%

10 13.158,00R$                        0%

5 9.636,00R$                          0%

55
Conforme Plano de Cargos 

e Remuneração
0%

4.1. Executive Manager 4 35.610,00R$                        100%

3. EFETIVOS

Obs.:
* Quantitativo do nível estratégico do quadro de gestão fixado na Lei Estadual nº 13.179/2008.
** Quantitativo fixado pelo Conselho Deliberativo na Resolução nº 02/2025/CD.
- Data-base da planilha salarial: agosto 2024, conforme Convenção Coletiva aplicável.

2. EQUIPES ESPECIALIZADAS

QUADRO GERAL DE PESSOAL
(VAGAS AUTORIZADAS EM 31/03/2025)

1. GESTÃO

1.1. ESTRATÉGICO

1.2. TÁTICO

1.3. OPERACIONAL

4. EQUIPES INTERNACIONAIS

2.1. Profissional Master

2.2. Profissional Senior

2.4. Profissional Junior

2.3. Profissional Pleno

2.5. Profissional Trainee


